
浙商大创业[2015]1号

浙江工商大学创业导师聘任管理办法

（试行） 

第一条  为进一步推进学校创业人才的培养，强化对学生创业实践环节的指导，完善学校创业人才培养机制，特制定本办法。

第二条 创业导师由创业学院负责聘任和管理。实行“学院选聘导师、师生双向选择、专项管理”模式。学院为创业实验班和入驻学生创新创业实验园的学生配备创业导师，每位创业导师指导学生不超过10名。
第三条  创业学院充分挖掘社会资源、校友资源，负责在民营企业、投资公司、政府机关等招聘符合条件的专家，建设创业导师库，建立创业导师档案。
第四条 创业导师一般为具有较丰富创业经历和经验的企业家或者高级管理者，政府相关部门的管理人员，其专业和工作与学生创新创业实践活动具有相关性。创业导师体条件如下：
 1．热心创业教育，热情关爱学生，本人自愿承担创业导师工作，履行创业导师的职责和义务； 
 2．在企业担任中层以上管理职务；具有丰富的实际工作经验或创业体会、一定的理论水平以及指导、帮助学生创业的能力； 

 3. 身体健康，年龄原则上不超过60周岁。
    第五条  创业导师的主要职责

1．参与学院创业类课程规划设计，包括创业技能模块、创业专题模块、创业体验模块三大课程模块的设计策划，不断完善创业人才培养方案；

2．配合创业学院制订创业定向班学生创业实务课程培养计划；

3．完成培养计划中规定的教学任务，如授课、专题讲座、创业指导等；

4．为创业学生提供专业性、实践性辅导任务，创造实践锻炼机会，帮助安排课程实习或毕业实习，促进学生创业实习实践基地的建立；

5．了解创业学生的学习创业情况，协助指导学生创业总结的写作及论文答辩；

6．参与学生创业计划的评选审定、申报入驻学生创新创业实验园学生创业项目的评选审定及创业项目的孵化；

7. 指导学生参加各类创业大赛及创业训练活动。
第六条  创业导师的主要权益

1．在聘任期间，有权以浙江工商大学创业导师的名义参加各种社会活动和学术交流；参与创业学院创业研究工作，或与学校老师合作开展相关创业课题的研究；

2．根据需要承担课堂教学、讲座等创业教学和指导者，学校参照相关规定支付相应报酬；

3．指导学生获得省级以上创业大赛或成功申报省级以上创业项目者，学校参照相关规定给予奖励；
4. 经学校与创业学生书面约定，可参加有关创业项目的合作或风险投资，盈亏责任自负。
第七条  创业导师的选聘和考核

1.创业导师经学校校友办或者其他的个人和组织推荐，由创业学院组织择优选聘，并每年分批公布。学生根据创业导师的工作和专长，结合自身创业兴趣和方向，选择导师。创业导师在对学生创业思路和创业项目基本了解的情况下，选择学生。学院聘任创业导师，发放聘书。创业导师聘期为1-3年。
2．学院成立考核小组，小组由创业学院专兼职院长、学院综合管理科、创业实践管理科、创业教育中心负责人组成。

3．创业导师每学年年末考核一次，优秀者授予“最佳创业导师” 、“最受学生欢迎的创业导师”等荣誉称号。

4．考核合格的创业导师继续聘任，学生不满意者即行解聘。
第八条  本办法自2015年5月4日起实行，由创业学院负责解释。    
                       浙江工商大学创业学院     

                      2015年5月1日
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